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VISIO 2036

Sujuva Sauvo – 
Mahdollisuuksien maaseutu kaupunkien kainalossa

SUJUVA SAUVO 
Kunnan kanssa on helppoa asioida. Talouden tasapaino. Päällekkäisen työn 
karsiminen. Laadukkaiden kasvatus- ja opetuspalveluiden, vapaa-ajan ja 
harrastustoiminnan yhteen nivoutuminen. Toimiva arjen infrastruktuuri.

MAHDOLLISUUKSIEN MAASEUTU KAUPUNKIEN KAINALOSSA
 Asuntokannan uudistuminen. Ympäristön estetiikka. Kilpailukykyiset 
yritykset. Lisääntynyt matkailu. Palveluiden säilyttäminen. Elävän 
kylärakenteen mahdollistaminen. Yhteisöllisen tekemisen tukeminen.



SAUVON TAPA TOIMIA 
Rohkea

Kokeilemme rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia toimintatapoja. Ajattelemme 
kekseliäästi ja testaamme erilaisia asioita.

Ratkaisukeskeinen
Emme lamaannu vastoinkäymisistä. Etsimme ongelmiin ratkaisuja, emmekä jää vellomaan 

vaikeisiin tilanteisiin. Teemme päätöksiä sujuvasti ja ripeästi.

Yhteisöllinen
Meillä on tunne siitä, että kuulumme yhteisöön, jossa jaamme ja luomme yhteisiä 

merkityksiä. Osallistamme yhteisöä päätöksentekoon ja rakennamme avoimuuden ja 
luottamuksen ilmapiiriä.

Ihmisläheinen
Kohtaamme ihmiset arvostaen ja empaattisesti. Olemme helposti lähestyttäviä ja meillä on 

aikaa kohtaamisiin. Toimintamme perustuu kuntalaisten etuun.



Elinvoima
Tavoite Toimenpide Seuranta

Asukasluku kasvaa, 

tasapainoinen väestörakenne

Sauvoon rakennetaan uusia asuntoja, 

monipuolisesti vuokra- ja omistusasumista

Rakennuslupapalveluita sujuvoitetaan

Pidetään yllä monipuolista tonttivarantoa 

maanhankinnalla ja ketterällä kaavoituksella

Asukasluku, 0-15 –vuotiaat, 19-64-

vuotiaat

Myönnetyt uudisrakennusten 

rakennusluvat, asumiskäytön k-m2 

lisäys

Myydyt tontit, yritystonttihankkeet 

(lkm)

Yritystoiminnan ja yksityisten 

palveluiden lisääntyminen

Yritys- ja työllisyyspalveluita kehitetään 

yritysten tarpeiden mukaisiksi yhdessä 

seudun kuntien kanssa

Kunnan ja yrittäjien yhteistyötä vahvistetaan

Elinvoiman ja matkailun hankkeilla lisätään 

yksityisiä palveluita.

Yritysten ja yritysten toimipaikkojen 

lkm, yhteisöverotuotto

Yrittäjien kuntabarometri

Toteutuneet hankkeet

Aktiivinen tapahtumakunta Kunta tukee seuroja ja yhdistyksiä 

tapahtumien järjestämisessä

Tapahtumien määrä ja 

osallistujamäärät

Sauvon tunnettuuden 

lisääminen merellisenä kuntana

Merellisten palvelujen lisääminen

Vapaa-ajan asumisen ja matkailun 

edistäminen

Syntyneet merelliset palvelut, loma-

asuntojen hinnat



Hyvinvointi ja palvelut
Tavoite Toimenpide Seuranta

Ylläpidetään nykyiset 

peruspalvelut

Edunvalvonta ja kiinteistötoimen 

toimenpiteet Varhan palveluiden 

säilyttämiseksi

Tukipalveluita kehitetään ja 

päällekkäisiä toimintoja karsitaan

Varhan toimipisteet ja palvelut 

Sauvossa

Sisäiset asiakaskyselyt

Laadukas varhaiskasvatus ja 

perusopetus kunnan 

vetovoimatekijänä

Riittävä kasvun, oppimisen ja 

koulunkäynnin tuki

Asiakaskyselyt

Oppimisen tuki yli 

valtakunnallisen minimin.

Nuorten hyvinvoinnin 

lisääminen, huomioidaan myös 

peruskoulun päättäneet nuoret

Nuorisotoimen palvelut kehittyvät

Harrastusmahdollisuudet lisääntyvät

Osallistujamäärä, 

nuorisopalvelut

Harrastajamäärät

Sujuva liikkuminen Lisätään pyöräilyn ja kävelyn 

mahdollisuuksia

Säilytetään nykyinen taso 

bussiyhteyksissä ja kartoitetaan 

mahdolliset liittymälinjat

Toimivien ja turvallisten 

liikennejärjestelmien kehittäminen

JKPP-kilometrit, ulkoilureitit 

(km)

Bussivuorot lkm

Liikenneturvallisuusmittari



Luonto ja Saaristomeri

Tavoite Toimenpide Seuranta

Päästövähennys 

60 % vuodesta 

2005 vuoteen 

2035

Ilmasto-ohjelman toimenpiteet Päästömäärä CO2e

Vähennetään 

jätevesien 

ravinnevalumia 

Saaristomereen

Suunnitellaan ja rakennetaan uusi 

jätevedenpuhdistamo ja huomioidaan purkuvesien 

ympäristövaikutukset. (Sauvon Vesihuolto Oy)

Tehdään suunnitelmat jäte- ja hulevesien 

erottamisesta toisistaan. (Sauvon kunta ja Sauvon 

Vesihuolto Oy)

Puhdistamo-hankkeen 

valmistuminen.

Hulevesisuunnitelman 

valmistuminen.



Henkilöstö
Tavoite Toimenpide Seuranta

Hyvinvoiva ja jaksava 

henkilöstö

Selkeytetään tehtäviä ja tavoitteita.  

Selvitetään uudenlaisia yhteisiä tai 

osa-aikaisia tehtäviä toisten 

kuntien kanssa tai kunnan sisällä.

Arvioidaan ostopalveluiden tarve.

Työhyvinvointikysely (NPS)



Talous
Tavoite Toimenpide Seuranta

Talouden 

tasapaino

Kunnallisverotuoton kasvu työssäkäyvien 

asukkaiden määrän lisäämisellä

Kiinteistöverotuoton kasvu 

uudisrakentamisen edistämisellä

Hanke- ja projektityön lisääminen 

ulkopuolisella rahoituksella

Henkilöstökustannusten kasvun 

hidastuminen

Omaisuudesta pidetään huolta tai siitä 

luovutaan: kiinteistöjen tavoiteohjelma

Investointien rytmittäminen eri vuosille

Työssäkäyvät asukkaat, 

huoltosuhde, kunnallisvero-

tuotto

Loppukatselmoidut rakennukset, 

kiinteistöverotuotto

Vastaanotettu hankeraha e

Henkilöstökustannukset/htv

Kiinteistöohjelma hyväksytään 

valtuustokauden aikana

Investointikustannukset 

enintään 2 x vuosikate



Omistus
Tavoite Toimenpide Seuranta

Tytäryhteisöjen hallinto 

on sujuvaa

Yhtiön johdon ja konsernijohdon 

säännölliset tapaamiset

Kunnan ja yhtiöiden yhteisten 

tukipalveluiden selkeyttäminen.

Tietojen ajantasaisuus PRH

Tytäryhteisöt toteuttavat 

niille asetettuja 

tavoitteita tuloksekkaasti  

omakustanneperiaatteella

Kunnanvaltuusto asettaa 

tytäryhteisöille vuosittaiset 

tavoitteet osana kunnan 

talousarviota ja niiden toteutumista 

arvioidaan säännöllisesti

Tavoitteiden toteuma

Yhtiöiden tilinpäätöstiedot
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