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VISIO 2036

Sujuva Sauvo —
Mahdollisuuksien maaseutu kaupunkien kainalossa

SUJUVA SAUVO

Kunnan kanssa on helppoa asioida. Talouden tasapaino. Paallekkaisen tyon
karsiminen. Laadukkaiden kasvatus- ja opetuspalveluiden, vapaa-ajan ja
harrastustoiminnan yhteen nivoutuminen. Toimiva arjen infrastruktuuri.

MAHDOLLISUUKSIEN MAASEUTU KAUPUNKIEN KAINALOSSA
Asuntokannan uudistuminen. Ympariston estetiikka. Kilpailukykyiset
yritykset. Lisaantynyt matkailu. Palveluiden sailyttaminen. Elavan
kylarakenteen mahdollistaminen. Yhteisollisen tekemisen tukeminen.



SAUVON TAPA TOIMIA
Rohkea

Kokeilemme rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia toimintatapoja. Ajattelemme
kekseliaasti ja testaamme erilaisia asioita.

Ratkaisukeskeinen

Emme lamaannu vastoinkaymisista. Etsimme ongelmiin ratkaisuja, emmeka jaa vellomaan
vaikeisiin tilanteisiin. Teemme paatoksia sujuvasti ja ripeasti.

Yhteisollinen

Meilla on tunne siita, etta kuulumme yhteisd6n, jossa jaamme ja luomme yhteisia
merkityksia. Osallistamme yhteis6a paatoksentekoon ja rakennamme avoimuuden ja
luottamuksen ilmapiiria.

Ihmislaheinen

Kohtaamme ihmiset arvostaen ja empaattisesti. Olemme helposti lahestyttavia ja meilla on
aikaa kohtaamisiin. Toimintamme perustuu kuntalaisten etuun.



Elinvoima

Tavoite | Tomenpide ————lsouana

Asukasluku kasvaa,
tasapainoinen vaestérakenne

Yritystoiminnan ja yksityisten
palveluiden lisdantyminen

Aktiivinen tapahtumakunta

Sauvon tunnettuuden
lisddminen merellisena kuntana

Sauvoon rakennetaan uusia asuntoja,
monipuolisesti vuokra- ja omistusasumista

Rakennuslupapalveluita sujuvoitetaan

Pidetd&n ylld monipuolista tonttivarantoa
maanhankinnalla ja ketterdlla kaavoituksella

Yritys- ja ty6llisyyspalveluita kehitetdan
yritysten tarpeiden mukaisiksi yhdessa
seudun kuntien kanssa

Kunnan ja yrittdjien yhteisty6ta vahvistetaan

Elinvoiman ja matkailun hankkeilla lisatdan
yksityisid palveluita.

Kunta tukee seuroja ja yhdistyksia
tapahtumien jarjestamisessa

Merellisten palvelujen lisdaminen

Vapaa-ajan asumisen ja matkailun
edistaminen

Asukasluku, 0-15 —vuotiaat, 19-64-
vuotiaat

Myo6nnetyt uudisrakennusten
rakennusluvat, asumiskayton k-m?2
lisdys

Myydyt tontit, yritystonttihankkeet
(Ikm)

Yritysten ja yritysten toimipaikkojen

lkm, yhteis6éverotuotto

Yrittajien kuntabarometri

Toteutuneet hankkeet

Tapahtumien maara ja
osallistujaméarat

Syntyneet merelliset palvelut, loma-
asuntojen hinnat



Hyvinvointi ja palvelut

Tavoite ___|Toimeapide __|Sowamta

Yllapidetdan nykyiset
peruspalvelut

Laadukas varhaiskasvatus ja
perusopetus kunnan
vetovoimatekijdna

Nuorten hyvinvoinnin
lisddminen, huomioidaan my6s
peruskoulun pdattaneet nuoret

Sujuva liikkuminen

Edunvalvonta ja kiinteistétoimen
toimenpiteet Varhan palveluiden
sailyttamiseksi

Tukipalveluita kehitetdén ja
paallekkaisia toimintoja karsitaan

Riittdva kasvun, oppimisen ja
koulunkéynnin tuki

Nuorisotoimen palvelut kehittyvat

Harrastusmahdollisuudet lisdantyvat

Lisatdan pyorailyn ja kavelyn
mahdollisuuksia

Sailytetddn nykyinen taso
bussiyhteyksissé ja kartoitetaan
mahdolliset liittymalinjat

Toimivien ja turvallisten
liikennejarjestelmien kehittdminen

Varhan toimipisteet ja palvelut
Sauvossa

Sisdiset asiakaskyselyt

Asiakaskyselyt
Oppimisen tuki yli
valtakunnallisen minimin.

Osallistujaméara,
nuorisopalvelut
Harrastajamaarat

JKPP-kilometrit, ulkoilureitit
(km)

Bussivuorot lkm

Liikenneturvallisuusmittari



Luonto ja Saaristomeri

m

Paadstoévahennys Ilmasto-ohjelman toimenpiteet Paastomaara CO2e
60 % vuodesta
2005 vuoteen

2035

Vahennetaan Suunnitellaan ja rakennetaan uusi Puhdistamo-hankkeen
jatevesien jatevedenpuhdistamo ja huomioidaan purkuvesien  valmistuminen.
ravinnevalumia ymparistovaikutukset. (Sauvon Vesihuolto Oy)

Saaristomereen

Tehdaan suunnitelmat jate- ja hulevesien Hulevesisuunnitelman
erottamisesta toisistaan. (Sauvon kunta ja Sauvon = valmistuminen.
Vesihuolto Oy)



Henkilosto

m

Hyvinvoiva ja jaksava Selkeytetdan tehtavia ja tavoitteita. Tyohyvinvointikysely (NPS)

henkil6sto
Selvitetddn uudenlaisia yhteisia tai
osa-aikaisia tehtavia toisten
kuntien kanssa tai kunnan siséalla.

Arvioidaan ostopalveluiden tarve.



Talous

m

Talouden Kunnallisverotuoton kasvu ty6ssakéayvien Tyo6ssakéayvat asukkaat,
tasapaino asukkaiden maarén lisdamisella huoltosuhde, kunnallisvero-
tuotto
Kiinteistoverotuoton kasvu Loppukatselmoidut rakennukset,
uudisrakentamisen edistdmisella kiinteistoverotuotto
Hanke- ja projektitydon lisddminen Vastaanotettu hankeraha e

ulkopuolisella rahoituksella

Henkilostokustannusten kasvun Henkilostokustannukset/htv
hidastuminen

Omaisuudesta pidetddn huolta tai siita Kiinteistoohjelma hyvaksytaan
luovutaan: kiinteistdjen tavoiteohjelma valtuustokauden aikana
Investointien rytmittdminen eri vuosille Investointikustannukset

enintaan 2 x vuosikate



Onmistus

m

Tytaryhteisojen hallinto Yhtién johdon ja konsernijohdon Tietojen ajantasaisuus PRH
on sujuvaa sdannoélliset tapaamiset

Kunnan ja yhtidéiden yhteisten
tukipalveluiden selkeyttaminen.

Tytaryhteisot toteuttavat Kunnanvaltuusto asettaa Tavoitteiden toteuma
niille asetettuja tytaryhteisoille vuosittaiset
tavoitteita tuloksekkaasti tavoitteet osana kunnan Yhtididen tilinpdatostiedot

omakustanneperiaatteella talousarviota ja niiden toteutumista
arvioidaan sdannollisesti
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