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1. Johdanto

Suomalaisessa yhteiskunnassa sukupuolten vilista tasa-arvoa on rakennettu pitkaan. Suomi antoi
ensimmaisena valtiona maailmassa taydet poliittiset oikeudet naisille vuonna 1906. Vuonna 1968
tehtiin poliittinen ratkaisu peruskoulujarjestelmaan siirtymisesta koko maassa. Kaikille lapsille yh-
teisen peruskoulun keskeisimpia tavoitteita oli tasa-arvon edistaminen. Sukupuolen, lasten asuin-
paikan tai vanhempien sosioekonomisen aseman ei tahdottu olevan esteena kenenkaan koulutielle
paasylle eika opetuksessa menestymiselle. Paamaarana oli, etta jokaisella lapsella on tasa-arvoiset
koulutusmahdollisuudet. Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman perusope-
tusta antavissa oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta esiopetuksen yksikoilla ja perus-
opetuksen kouluilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja
ettad esi- ja perusopetuksessa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvon edistaminen esiopetusyksikdissa ja kouluissa tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia koh-
dellaan tasapuolisesti koko toiminta-ajan kaikissa tilanteissa. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa
esiopetusyksikdssa tai koulussa ei esiinny syrjintaa sukupuolen tai muun henkil6on liittyvan syyn
kuten alkuperan, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, seksuaalisen suuntautumisen, vam-
maisuuden tai terveydentilan perusteella. Tasa-arvon edistdmisessa on kyse oikeudenmukaisuuden
toteutumisesta toimintayksikon arjessa seka viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston edellytys-
ten luomisesta.

Oppilaiden osaamisen ja tyon oikeudenmukainen arvostaminen edistda oppilaiden hyvinvointia ja
toimintaa opetussuunnitelman mukaisessa oppivassa yhteisossa. Tasa-arvon on oltava paivittdinen
osa yksikon toimintakulttuuria. Tasa-arvotyd ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kaikille sa-
massa yhteisdssa toimiville. Se ei ole erillista tyéta vaan kiinted osa oppivan yhteisén arkea ja toi-
mintakulttuuria.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan muun muassa oppilaiden osallisuuden Vahvistami-
sella, tunnistamalla mahdollinen syrjinta ja siihen puuttumalla.

Tama suunnitelma toimii pohjana Paimion ja Sauvon esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden edistamistyolle. Tata suunnitelmaa taydennetdan ja paivitetaan tarvittaessa.

Paimion ja Sauvon jokainen esiopetuksen yksikko, peruskoulu sekd Paimion lukio laativat oman tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen kansionsa, jossa vuosittain kirjataan selvitys yksikon tasa-
arvo ja yhdenvertaisuustilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tamiseksi seka arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutta-
misesta ja tuloksista. Yksikot valitsevat omaan toimintaymparistéonsa kunakin vuonna sopivan pai-
nopistealueen, johon ko. vuonna panostetaan. Paimion ja Sauvon kuntien sivistystoimen henkil6s-
tosta valitaan ryhma3, joka edistaa ja ohjaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyota esiope-
tusyksikoissa ja kouluissa. Jokaisen yksikon tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskansio on yksikon kaikkien
oppilaiden ja perheiden tutustuttavissa sahkdisesti.
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2. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

2.1 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoi-
tuksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Lain 5 § velvoittaa, ettd koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta tyt6illa ja pojilla seka naisilla ja miehillda on samat mahdolli-
suudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tuke-
vat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdaan koulutuksessa ja opetuksessa las-
ten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolaissa maarataan myos (5 a §), ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvo-
suunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan
sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimen-
piteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toi-
menpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppi-
miseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekad seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Lain tarkoituksena on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan koh-
teeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain 6 § velvoittaa siihen, etta koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen on arvioitava
yvhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenver-
taisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimin-
taymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toi-
menpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Oppilaille ja heidan huoltajilleen sekad opiskelijoille
tai heidan edustajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.
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3. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan liittyvat kasitteet

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistoon kuuluminen.
Sen mukaan syrjintda ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta ja seksuaalinen ja sukupuoleen perus-
tuva hairinta. (Tasa-arvolaki 7 §) Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alku-
pera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoi-
minta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil66n
liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §) Perustuslaissa syrjintd on kielletty kaikilla henkil6on liittyvilla
perusteilla. (Perustuslaki 6 §)

Valitdonta syrjintaad on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa
perustetta.

Vilillista, epasuoraa syrjintda on esimerkiksi ndennadisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toiminta-
tapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintaa on ajattelu, ettei syrjivia kdaytantoja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinndssa yksiloa tai ryhmaa syrjitaan monella eri perusteella.
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kasky syrjia on syrjintaa.

Vastatoimet ovat syrjintaa: jokaisella on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen lainsaadantéon ilman,
etta siitd on hanelle haittaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, etta jokai-
nen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
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4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

4.1 Opetuksen jarjestaminen

Paimion ja Sauvon esiopetusyksikdissa huolehditaan, etta lasta kohdellaan yksil6llisesti, ottaen huo-
mioon hdnen persoonansa ja tapansa oppia. Tarkeda on, etta lapsi tuntee kuuluvansa ryhmaan,
jossa on turvallista ilmaista omia mielipiteitddn ja ndkemyksidan. Toimintakulttuuri tukee avointa
vuorovaikutusta lasten ja aikuisten valilla.

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta. Esiopetusyksikoiden ja koulujen kasvat-
tajien tulee suhtautua kunnioittavasti ja avoimesti erilaisiin perheisiin sekd kotien erilaisiin katso-
muksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnakemyksiin. Kodin ja koulun yhteisty® on ensiarvoisen
tarkeaa ja pyrkimyksena on, ettd myds lasten vanhemmat suhtautuvat kunnioittavasti ja avoimesti
erilaisiin perheisiin, katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin seka kasvatusnakemyksiin. Tasa-arvon
edistaminen vaatii kasvattajalta sukupuolisensitiivisyyttd. Sukupuolen moninainen ilmaisu on sallit-
tua ja hyvaksyttavaa. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittaa kykyjaan ja tehda valintoja ilman su-
kupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.

Esiopetuksessa lapsia ohjataan tunnistamaan tunteitaan, toimimaan ystavallisesti ja vastuullisesti
seka ratkaisemaan rakentavasti lasten keskinaisia ristiriitatilanteita. Lasten kanssa pohditaan ysta-
vyytta ja toisten kunnioittamista, ilon ja pelon aiheita, tyttona ja poikana olemiseen liittyvia oletuk-
sia seka oikean ja vaaran erottamista. Yhteisten keskustelujen lisdksi luontevia tapoja eettiseen kas-
vatukseen antavat esimerkiksi roolileikit seka sadut ja median kertomukset. Opetuksessa voidaan
hyoédyntaa sosiaalisia taitoja ja tunnetaitoja kehittavia opetusohjelmia ja materiaaleja.

Paimion ja Sauvon kouluissa ja Paimion lukiossa huolehditaan, ettd oppilas saa opetussuunnitelman
mukaista opetusta, turvallisen oppimisympariston, oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkayn-
nin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tydaineet ja oppimate-
riaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat eivat saa joutua epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen
vuoksi, etta osalla oppilaista on kdytettavissa omia digitaalisia laitteita. Koulupaivan aikana jarjes-
tettavat retket ja opintokaynnit ovat oppilaille maksuttomia.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetaan
mahdollisimman vahan huomiota, otetaan opetuksessa myos huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys
eli tavoitteena on tunnistaa tyttojen ja poikien erilaiset tarpeet eri ika- ja kehitysvaiheissa. Oppimis-
tilanteet jarjestetaan sellaisiksi, ettd ne tarjoavat erilaisia vaihtoehtoja oppimiseen. Kaikkia oppilaita
kannustetaan I6ytdmaan omat henkilokohtaiset vahvuutensa.
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4.2 Oppimisen arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja ar-
viointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arvi-
ointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin.
Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kaytetaan monipuolisia menetelmia ja opet-
tajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestaan. Oppilaalle on annettava
mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kayttaytyminen arvioidaan erikseen, eika op-
pilaan kaytos vaikuta yksittdisestd oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla ja huoltajalla on
oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta. Perusopetuksen paattoarvosa-
nat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisdlla on yhtendinen arviointikulttuuri.

4.3 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettya on myds oman syrjivan kdytdksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen elamankatso-
muksellisten arvojen loukkaamista. Yksikdiden toiminnassa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elaman-
tapoja ja -arvoja. lImapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtau-
dutaan yhdenvertaisesti. Tiedotuksessa ja yhteistyossa huoltajien kanssa kunnioitetaan erilaisia va-
kaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokava-
liot.

4.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Op-
pilaiden, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioite-
taan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjinta ehkaistdaan jo ennalta. Syr-
jintatapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan valittémasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja kes-
kustelevaa toimintakulttuuria kehitetdan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaiku-
tusta. Pyritdaan huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyota voidaan
toteuttaa oppilaan huoltajan didinkielestad huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan
ja hyvaksytdaan. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat
tdydentdvaa osaamista. Monimuotoista osaamista pyritdaan hyodyntamaan kaikessa toiminnassa.

4.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Paimion ja Sauvon esiopetusyksikoissa ja kouluissa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuu-
den ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa.
Oppilaan, henkil6kuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksu-
aaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvos-
tamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiiria rakennetaan tie-
toisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan
huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan
oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.
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4.6 Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asial-
lista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja henkilokun-
taan kuuluvalla) on oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisonsa henkildille terveydentilastaan tai
vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Esiopetusyksikdissa ja kouluissa teh-
daan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa eri-
tyisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomat kulku-
reitit merkitaan selkeilld opasteilla. Esteettomyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya ja
kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjatta-
essa vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit suunnitellaan siten, etta kaikki voivat kayttaa sa-
moja kulkureitteja. Viestintaa (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat ym.) kehi-
tetdan kaikkien saavutettavaan muotoon.

4.7 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaa-
lisella hairinnalla luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalinen hairinta
voi olla esimerkiksi:

e vihjailevia eleita tai ilmeita

e harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

e pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahkdpostit
e fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset

e siihen voi liittya myos seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys

Paimion ja Sauvon esiopetusyksikdissa sekd kouluissa opiskelevien tai tydskentelevien tulee koh-
della toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Epdasialliseen kielenkayttéén ja kayttaytymiseen
puututaan. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen hadirinnan kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsi-
jalle ja mikali tama ei auta, tulee ilmoittaa asiasta henkiléstolle. Tiedon saatuaan asiassa toimitaan
toimintayksikon suunnitelman mukaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvit-
tdminen on poliisin tehtava.
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5. Toimintaohjeet syrjinta- ja hairintatapauksissa

5.1 Hairinnan ehkdiseminen

Hairintaa pyritdan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:

 Jokaisessa opetusryhmassa keskustellaan hairintaan liittyvista asioista oppilaiden ika- ja kehitys-
taso huomioiden

e Erityisesti kiinnitetaan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen

* Jokaisella yksikolla on selkedt ohjeet kiusaamistapausten selvittamiseen

5.2 Hairintaan puuttuminen

e Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan kuu-
luva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

o Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku

e Kirjataan tapahtumat

e Jarjestetdan osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta hairintd loppuu ja tehdaan selvaksi, mita
tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

e Sovitaan seurannasta

e lImoitetaan asiasta huoltajalle

e Suoritetaan mahdolliset rangaistukset

o Mikali kyseessa on laajempi ilmi6, paatetaan yhteisista toimintatavoista

e Seurataan, toistuuko tilanne

e Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat selvittdmaan tilannetta, tarvittaessa otetaan
yhteytta poliisiin ja lastensuojeluun

eli puhutaan, puututaan ja muututaan.

Lahteet

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Liisa Jaaskeldinen, Johanna Hautakorpi, Hanna Onwen-Huma, Hanna Niittymaki, Anssi Pirttijarvi,
Miko Lempinen, Valpuri Kajander: Tasa-arvotyo on taitolaji. Opas sukupuolten tasa-arvon edistami-
seen perusopetuksessa. Opetushallitus: 2015

Koulu vailla vertaa! Opas yhdenvertaisuussuunnitteluun. Rauhankasvatusinstituutti: 2016

Yhdenvertaisuuslaki Ei haittao, jos kulkee pydrilli.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
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Paimion ja Sauvon esi- ja perusopetuksen seké Paimion lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

